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|LSCOPULPROCEDURH

Prezenta procedura are ca scop implementarea prevederilor art. 16 alin. (10) si (10 ind.6) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea asigurarii unui cadru transparent, unitar si legal al procesului de recrutare si selectie a personalului ce
urmeaza a fi angajat pe perioada determinata, pe posturi infiintate in afara organigramei, pentru implementarea
proiectului ,,SID-Varstnici - Servicii Integrate la Domiciliu pentru persoanele varstnice din comuna
Creteni”, Mysmis 345651.

“LBAZALEGALA

* Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare (in special art. 16 alin. 10 si 106);

* Hotararea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salarialda, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei cu modificarile si completarile ulterioare;

* Hotararea Guvernului nr. 357/2026 pentru modificarea si completarea HG nr. 234/2023;

* Hotararea Guvernului nr. 873/2022 privind eligibilitatea cheltuielilor in perioada de programare 2021-
2027;

»  Hotararea Guvernului nr. 829/2022 privind Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 133/2021;
*  Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PIDS 2021-2027, cu corrigendum-urile aplicabile;

+  Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice PolDS 6.1 — ingrijire la domiciliu;

* Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) privind protectia datelor cu caracter personal;

«  Contractul/Acordul de finantare al proiectului SID-Varstnici si prevederile contractuale aplicabile;

* Legeanr. 292/2011 — Legea cadru a asistentei sociale;

*  OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

pquuNcwu

Recrutarea si selectia personalului se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

+ Egalitate de sanse si nediscriminare — nu se permit discriminari pe criterii de nationalitate, etnie, religie,
limba, gen, orientare sexuald, varsta. Singurele criterii acceptate sunt cele de competenta si
performanta profesional3;

+ Legalitate — respectarea tuturor prevederilor legale aplicabile;

» Protectia datelor cu caracter personal — in conformitate cu GDPR si Legea nr. 190/2018;

+ Obiectivitate si tratament egal — criteriile de selectie se aplica uniform si obiectiv tuturor candidatilor;
+ Transparenta — toate informatiile relevante sunt publice si accesibile persoanelor interesate;

» Utilizarea eficienta a fondurilor publice — respectarea plafoanelor de salarizare stabilite prin Ghidul
Solicitantului PIDS si prin contractul de finantare.

I IV. ETAPE PREALABILE ORGANIZARII CONCURSULUI

Anterior demararii procedurii de recrutare si selectie, se parcurg obligatoriu urmatoarele etape:

IV.1. Analiza necesarului de resurse umane

1. Se efectueaza o analiza la nivelul institutiei privind necesarul de personal pentru implementarea
proiectului, finalizata printr-o Nota justificativa aprobata de Primarul comunei Creteni, prin care se
constata imposibilitatea personalului din organigrama de a prelua atributiile specifice proiectului;
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2. Nota justificativa va include: identificarea posturilor necesare, numarul de posturi, perioada angajarii,
norma de lucru si nivelul de salarizare conform Ghidului PIDS.

IV.2. infiintarea posturilor in afara organigramei

3. Pe baza Notei justificative aprobate, Primarul Comunei Creteni emite o Dispozitie de infiintare a
posturilor in afara organigramei;

4. Actul administrativ se supune vizei de legalitate si controlului financiar propriu;

5. Dispozitia stabileste: denumirea posturilor, codul COR, numarul de posturi, durata contractelor si
nivelul de salarizare conform plafoanelor PIDS si cererii de finantare contractate.

IV.3. Constituirea Comisiilor

6. Comisia de recrutare si selectie se constituie prin Dispozitia Primarului si este formata din: Presedinte,
2 Membri si 1 Secretar (fara drept de vot). Pot fi desemnati si membri supleanti;

7. Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie separat, prin Dispozitia Primarului si are aceeasi
structura (Presedinte, 2 Membri, 1 Secretar). Componenta celor doua comisii trebuie sa fie diferita;

8. Toti membrii comisiilor semneaza declaratii de confidentialitate si de conflict de interese (Anexa nr. 20
la Manualul Beneficiarului PIDS).

IV. DESFASURAREA PROCEDURII - CELE TREI ETAPE

Procedura de selectie se desfasoara in trei etape eliminatorii:

ETAPA 1: Evaluarea dosarului de candidatura
ETAPA 2: Proba scrisa
ETAPA 3: Interviu

Candidatii care nu obtin punctajul minim la o etapa nu pot participa la etapa urmatoare. Punctajul minim pentru
promovarea fiecarei etape este de 50 de puncte din maximum 100.

V.1. Publicarea anuntului de recrutare si selectie
9. Anuntul de recrutare si selectie se elaboreaza de Comisia de recrutare si selectie la propunerea
Primarului comunei Creteni;
10. Anuntul se publica cu minimum 10 zile lucratoare anterior termenului limita de depunere a dosarelor;
11. Publicarea se realizeaza prin afisare la avizierul si pe pagina web a Primariei Comunei Creteni;

12. Anuntul cuprinde in mod obligatoriu: denumirea proiectului, numarul si denumirea posturilor, durata
angajarii, conditiile generale si specifice, documentele necesare, calendarul procedurii, modalitatea de
depunere, termenul de contestatie si bibliografia.

V.2. Conditii generale de participare la selectie
Poate participa la selectie orice persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii generale:

+ are cetatenie romana sau a unui stat al Uniunii Europene, are domiciliul in Roméania si cunoaste limba
romana, scris si vorbit;

» are varsta minima reglementata de prevederile legale (16 ani impliniti);
+ are capacitate deplina de exercitiu;

+ are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatda pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie;

+ indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

* nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
ordinii publice sau alte infractiuni.

V.3. Depunerea dosarelor

Dosarele de candidatura se depun personal la sediul Primariei Comunei Creteni (Compartimentul Resurse
Umane / Secretarul Comisiei), sau prin posta electronica la adresa indicata in anunt, Tn perioada mentionata in
calendar.
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Continutul obligatoriu al dosarului (OPIS — Anexa nr. 2):
» Cerere de inscriere la selectie (Anexa nr. 1);
+ Copia actului de identitate (B.1./C.1.), in termen de valabilitate;

*  Curriculum Vitae, model Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, cu mentionarea postului vizat si
a proiectului;

» Copii legalizate sau certificate conform cu originalul ale diplomelor de studii, certificatelor de
calificare/specializare/ adeverinta de participare la curs sau dovada de curs in absolvire, relevante
pentru post;

+ Documente care atestd experienta profesionala si experientda doveditd in lucrul cu comunitatea
(adeverinte de vechime, contracte de munca si fise de post, carnet de munca — copie, acte de numire
n echipe de proiect, etc.);

» Adeverinta medicala eliberata de medicul de familie, care atesta starea de sanatate, emisa cu cel mult
6 luni anterior datei concursului;

» Cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere (originalul cazierului se prezinta anterior probei
scrise);

+ Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat (Anexa nr. 3);

» Declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 4);

»  Copia certificatului de casatorie sau a altui document privind schimbarea de nume, daca este cazul;
»  Opisul documentelor dosarului (Anexa nr. 2).

Certificarea copiilor se realizeaza de Secretarul Comisiei prin confruntare cu originalele si aplicarea stampilei
Conform cu originalul.

V.4. ETAPA 1 — Evaluarea dosarului de candidatura

Comisia de recrutare si selectie evalueaza fiecare dosar depus in termen de maximum 2 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere.

Etapa 1A — Verificarea eligibilitatii (admis/respins):

Se verifica existenta tuturor documentelor obligatorii si indeplinirea conditiilor generale si specifice. Candidatul
este declarat ADMIS sau RESPINS. Lipsa oricarui document obligatoriu sau neindeplinirea conditiilor duce la
respingere.

Etapa 1B — Evaluarea dosarului (punctaj 0-100 puncte):

Candidatii declarati eligibili in Etapa 1A sunt evaluati pe baza Grilei de evaluare dosar (Anexa nr. 5). Punctajul
minim de promovare: 50 puncte.

Rezultatele Etapei 1 se consemneaza in Procesul-verbal de evaluare dosare (Anexa nr. 7) si se afiseaza la
avizierul institutiei si pe pagina web.

V.5. ETAPA 2 - Proba scrisa
13. Candidatii declarati admisi la Etapa 1 sunt invitati la proba scrisa, prin afisare pe site si la avizier, cu
minimum 24 ore inainte;

14. Proba scrisa consta in completarea unui chestionar cu intrebari grila si/sau intrebari deschise din
bibliografia indicata, relevant pentru postul pentru care candideaza;

15. Durata probei scrise: maximum 1 ora;

16. Fiecare lucrare scrisa se noteaza independent de fiecare membru al comisiei (punctaj 0-100); nota
finala se obtine prin media aritmetica a punctajelor acordate;

17. Punctajul minim de promovare: 50 puncte;
18. Rezultatele se consemneaza in Procesul-verbal proba scrisa (Anexa nr. 9) si se afiseaza.

V.6. ETAPA 3 - Interviul

19. Candidatii admisi la proba scrisa sunt invitati la interviu;
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20. Interviul se desfasoara in maximum 5 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor probei scrise;

21. Interviul vizeaza evaluarea competentelor profesionale, motivatiei, abilitatilor de comunicare si a
cunoasterii domeniului de activitate al postului;

22. Durata interviului: 20-30 minute/candidat;

23. Punctajul minim de promovare: 50 puncte din maximum 100;

24. Fiecare raspuns se puncteaza individual de fiecare evaluator. Punctajul final este media aritmetica;
25. Rezultatele se consemneaza in Procesul-verbal interviu (Anexa nr. 10) si se afiseaza.

V.7. Calculul punctajului final

Punctajul final se calculeaza ca medie ponderata a celor trei etape, astfel:

Etapa Pondere Observatii
Etapa 1 — Evaluare dosar 20% Eliminatorie — min. 50 pct.
Etapa 2 — Proba scrisa 40% Eliminatorie — min. 50 pct.
Etapa 3 — Interviu 40% Eliminatorie — min. 50 pct.
TOTAL 100% Punctaj minim final: 60 pct.

In caz de egalitate de punctaj final, departajarea se face in ordinea punctajului obtinut la Etapa 3 (interviu), apoi
la Etapa 2 (proba scrisa).

I VI. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

+ Candidatii pot contesta rezultatele oricarei etape in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;
+ Contestatiile se depun in scris la Secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor;

+ Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza si emite decizia in termen de maximum 2 zile
lucratoare de la inregistrarea contestatiei;

+ Decizia Comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva in cadrul procedurii administrative
interne;

* Rezultatele contestatiilor se consemneaza in Procesul-verbal de solutionare a contestatiilor (Anexa nr.
11).

IVII. REZULTATELE FINALE SI ANGAJAREA

26. Comisia de recrutare si selectie intocmeste Procesul-verbal de rezultate finale (Anexa nr. 12), semnat
de toti membrii comisiei;

27. Candidatii declarati ADMIS sunt transmise dosarele pentru verificarea prealabila a legalitatii selectiei
de catre OI/AM prin mecanismul Notificarii, prin transmiterea dosarului complet prin MySMIS2021.
OIl/AM emite Informarea de Validare/Nevalidare in maximum 10 zile lucratoare;

28. Dupa primirea Informarii de validare a persoanelor selectate se inregistreaza conform legislatiei
contractele individuale de munca.

29. Dosarul selectiei include obligatoriu declaratiile de conflict de interese (Anexa 20 din Manualul
Beneficiarului PIDS) ale tuturor membrilor comisiei de selectie.

VIIl. DOSARUL SELECTIEI - DOCUMENTE OBLIGATORII PENTRU
OlI/AM

Dosarul complet al selectiei, care se transmite la OI/AM, contine:

* Nota justificativa aprobata pentru infiintarea posturilor;
» Dispozitia de infiintare a posturilor in afara organigramei;

+ Dispozitia de constituire a Comisiei de recrutare si selectie si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor;
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* Anuntul de recrutare si selectie publicat (captura website/dovada afisare);
* Dosarele tuturor candidatilor (copii certificate);

* Procesele-verbale ale tuturor etapelor (evaluare dosar, proba scrisa, interviu, solutionare contestatii,
rezultate finale);

»  Grilele de evaluare completate de fiecare evaluator pentru fiecare candidat;
+ Declaratiile de confidentialitate si conflict de interese ale membrilor comisiilor (Anexa 20 PIDS);
» Contractele individuale de munca ale personalului angajat.

POSTURI SCOASE LA CONCURS

Sunt scoase la concurs pentru ocuparea posturilor infiintate Tn afara organigramei in cadrul proiectului SID-
Varstnici urmatoarele posturi:

Nr. Functie / Post Cod COR | Nr. posturi Norm? Perioada estimata
(h/luna)
1 Responsabil financiar 263102 1 84 36 luni
p  Tehnician asistenta 341201 1 168 36 luni
sociala_Asistent social 1
3 Tehnician asistenta 341201 1 95 33 luni
sociala_Asistent social 2
4  Tehnician asistenta 341201 1 95 33 luni
sociala_Asistent social 3
5  Psiholog 263411 1 84 36 luni
6 | Asistent medical generalist 325901 1 168 36 luni
7 Medic (generalist/geriatrie) 221101 1 40 36 luni
8  Ingrijitor batrani la domiciliu 532201 6 168 36 luni

Nota: Normele de lucru, orarul si planificarea specifica se vor stabili prin fisele de post si contractele individuale
de munca. Salarizarea se realizeaza in conformitate cu plafoanele maxime de decontare prevazute in Ghidul
Solicitantului PIDS 2021-2027 si a Cererii de finantare contractate.

CALENDAR ORIENTATIV AL PROCEDURII DE SELECTIE

Nr. Etapa / Activitate Perioada / Termen Responsabil

Secretar Comisie / Primarul
Comunei Creteni

Publicarea anuntului de concurs

(site si avizier) Ziua1 (D)

Depunerea dosarelor de

2 . . Ziua 1 — Ziua 10 (D+10) Secretar Comisie
candidatura
3 | Evaluarea dosarelor — Etapa 1 D+11 - D+12 Comisia de recrutare si selectie
4  Afisarea rezultatelor Etapa 1 (dosar) D+13 Secretar Comisie
5  Depunere contestatii Etapa 1 D+13 — D+14 (24 ore) Candidaii — Secretar Comisie
Contestatii
6 | Solutionare contestatii Etapa 1 D+14 — D+16 Comisia de solutionare contestatii
7 Af|$afe rezultatg_ finale Etapa 1 D+17 Secretar Comisie
(dupa contestatii)
8 Desféisurarea probei scrise — Etapa D+18 sau D+19 Comisia de recrutare si selectie

2
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10

11

12

13
14

15

16

17

18

Nota: D = ziua publicarii anuntului. Calendarul este orientativ si poate fi modificat cu publicarea unui anunt de

Afisarea rezultatelor probei scrise
Depunere contestatii Etapa 2

Solutionare contestatii Etapa 2

Afisare rezultate finale Etapa 2
(dupa contestatii)

Desfasurarea interviului — Etapa 3

Afisarea rezultatelor interviului
Depunere contestatii Etapa 3

Solutionare contestatii Etapa 3

Afisarea rezultatelor finale ale
concursului

Contactarea candidatilor admisi —
incheierea CIM

D+19 sau D+20
24 ore de la afisare

2 zile lucratoare

D+22 — D+23
D+24 — D+28
D+29

24 ore de la afisare
2 zile lucratoare

D+32 - D+33

D+34 — D+37

Secretar Comisie

Candidati — Secretar Comisie
Contestatii

Comisia de solutionare contestatii
Secretar Comisie

Comisia de recrutare si selectie
Secretar Comisie

Candidati — Secretar Comisie
Contestatii

Comisia de solutionare contestatii
Secretar Comisie

Resurse Umane / Primarul
Comunei Creteni

modificare. Zilele se refera la zile calendaristice daca nu se specifica altfel.
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ANEXE LA PROCEDURA DE RECRUTARE SI SELECT

Anexa nr. 1 la Procedura de recrutare si selectie

CERERE DE iINSCRIERE LA SELECTIE

Inregistrata cu nr. /
Subsemnatul/a ,
CNP: | ]I, nascut/a la data de ,
domiciliat/a in: Judetul , Localitatea ,
Str. nr. , bl. , SC. , ap. ,
telefon: , e-mail: ,

solicit inscrierea la selectia organizata de COMUNA CRETENI pentru ocuparea postului:

Post solicitat:

in cadrul proiectului: ,SID-Varstnici - Servicii Integrate la Domiciliu pentru persoanele varstnice
din comuna Creteni”, Mysmis 345651

Anexez prezentei cereri de inscriere dosarul de candidatura compus din documentele mentionate in OPIS
(Anexa nr. 2).

Declar ca am luat cunostinta de conditiile prevazute in anuntul de selectie si ca indeplinesc toate cerintele
pentru postul solicitat.

Declar pe propria raspundere ca datele furnizate in prezenta cerere si in documentele anexate sunt reale si
complete.

Data: Semnatura candidatului,
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Anexa nr. 2 la Procedura de recrutare si selectie

OPIS AL DOCUMENTELOR DOSARULUI DE CANDIDATURA

Proiect: ,,SID-Varstnici - Servicii Integrate la Domiciliu pentru persoanele varstnice din comuna
Creteni”, Mysmis 345651

Post solicitat:
Candidat: CNP:

Nr. crt. Document Nr. pagini Observatii

Cerere de inscriere la selectie (Anexa

1)

Copie act de identitate (B.l./C.1.) in
2 termen de valabilitate si cu
mentionarea domiciliului

Curriculum Vitae — model Europass
(datat si semnat pe fiecare pagina)

Copie diploma de studii (conform
cerintelor postului)

Copii legalizate sau certificate
conform  cu  originalul  ale
diplomelor de studii, certificatelor
de calificare/specializare/
adeverinta de participare la curs
sau dovada de curs in absolvire,
relevante pentru post;

Documente care atesta experienta
profesionala specifica si experinta in
lucrul cu comunitatea (adeverinte, fise
de post, contracte de munca, etc.)

Adeverintd medicald de la medicul de
familie (nu mai veche de 6 luni)

Cazier judiciar sau declaratie pe
propria raspundere

9 Declaratie de disponibilitate (Anexa 3)

Declaratie privind acordul GDPR

10 (Anexa 4)

Copie certificat de casatorie /
11 document schimbare nume (daca este
cazul)

TOTAL PAGINI DOSAR

Confirm ca documentele inscrise in prezentul OPIS sunt cele depuse Tn dosarul de candidatura si ca sunt
complete, reale si conforme cu realitatea.

Data: Semnatura:
De completat de Secretarul Comisiei:
Dosarul a fost inregistrat cu nr. /
Dosarul contine file. Secretar comisie: Semnatura:

Anexa nr. 3 la Procedura de recrutare si selectie
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a ,

CNP:

, domiciliat/a in ,

declar pe propria raspundere ca:

Data:

Sunt disponibil/a sa desfasor activitatile prevazute pentru postul de ,n
cadrul proiectului ,SID-Varstnici - Servicii Integrate la Domiciliu pentru persoanele varstnice din
comuna Creteni”, Mysmis 345651, cu un numar de ore/zi, respectand programul stabilit de
Angajator;

Tnteleg c& numarul maxim de ore care poate fi decontat este de 12 ore/zi si 60 ore/sdptdmana, calculat
cumulativ in toate proiectele finantate prin PIDS si PEO la care particip;

Nu ma aflu in niciun alt raport de munca sau serviciu care sa exceada limita legala de ore/zi si
ore/saptamana, cumulat cu orele prevazute pentru activitatea in cadrul prezentului proiect;

Ma angajez sa comunic de indata Angajatorului orice modificare intervenita cu privire la
disponibilitatea mea;

Nu am calitatea de sot/sotie sau ruda ori afin pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul
AM PIDS/PEO sau in cadrul vreunui Ol delegat pentru gestionarea PIDS/PEO;

Am luat la cunostinta prevederile privind conduita profesionalda impartiala, neutra si obiectiva, Tn
conformitate cu Ghidul Solicitantului PIDS 2021-2027.

Declarant,

(Numele, prenumele si semnatura)
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Anexa nr. 4 la Procedura de recrutare si selectie

DECLARATIE PRIVIND ACORDUL PENTRU PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

Subsemnatul/a ,

CNP: , declar ca am luat la cunostinta de faptul ca datele mele cu
caracter personal colectate in cadrul procesului de recrutare si selectie (nume, prenume, CNP, adresa, date
de contact, date privind studiile si experienta profesionala) vor fi prelucrate de catre:

Operatorul de date: COMUNA CRETENI, cu sediul in Creteni, Judetul Valcea

in scopul organizarii si desfasurarii procesului de recrutare si selectie, in conformitate cu:

* Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal (GDPR);

+ Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a GDPR.

Drepturile mele ca persoana vizata:
+ dreptul de acces la date;
« dreptul la rectificare;
+ dreptul la stergere in conditiile legii;
+ dreptul la restrictionarea prelucrarii;

+ dreptul de a depune o plangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal (ANSPDCP).

Datele pot fi transmise, Tn scopul verificarii legalitatii selectiei, catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale —
Autoritatea de Management PIDS si/sau Organismele Intermediare delegate.

Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul mentionat mai sus:

o DA o NU

Data: Semnatura:

Pagina 11 | Finantat prin FSE+ | PIDS 2021-2027



COMUNA CRETENI | Proiect SID-Varstnici | Procedura Recrutare si Selectie Personal Afara Organigramei

Anexa nr. 5 la Procedura de recrutare si selectie

GRILA DE EVALUARE DOSAR DE CANDIDATURA

Post: Candidat:
Evaluator: Data:
Nr. Criteriu de evaluare Punc_taj Punctaj Observatii
maxim acordat ;

I STUDII SI CALIFICARI

Nivelul de studii: studii superioare de lunga durata

1 (licentd + master) in domeniu — 20 pct.; studii
superioare de scurta durata — 15 pct.; studii medii in
domeniu — 10 pct.

20

Copii legalizate sau certificate conform cu
originalul ale diplomelor de studii, certificatelor
de calificare/specializare/ adeverinta de

2 - . 10
participare la curs sau dovada de curs in
absolvire, relevante pentru post;

— 5 pct., max. 2 calificari)
Il EXPERIENTA PROFESIONALA

3 Experienta profesionala generala ih munca: 0-3 ani

— 5 pct.; 3-5 ani — 10 pct.; peste 5 ani — 15 pct. 15
Experienta profesionala specifica relevanta pentru
4 post (in domeniu / in lucrul cu comunitatea): 0 luni — 30

0 pct.; pana la 12 luni — 10 pct.; 12-36 luni — 20 pct.;
peste 36 luni — 30 pct.

Experienta in proiecte finantate din fonduri
5 europene nerambursabile (dovedita prin documente 10
justificative): fiecare proiect — 5 pct., max. 2 proiecte

] COMPLETITUDINEA DOSARULUI

CV Europass complet, clar, datat si semnat pe

6 . L - 10
fiecare pagina — 10 pct.; incomplet — 5 pct.

7 Toate documentele obligatorii prezente, certificate 5
conform cu originalul — 5 pct.

TOTAL Punctaj total (max. 100 puncte, min. 50 puncte 100
pentru promovare)
REZULTAT ETAPA 1: o ADMIS o RESPINS Punctaj obtinut: /100

Semnatura evaluator:
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Anexa nr. 6 la Procedura de recrutare si selectie

BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA PENTRU PROBA SCRISA

Bibliografie comuna tuturor posturilor:
7. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
8. Legea nr. 292/2011 — Legea cadru a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale;

11. Ordinul MMJS nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicii sociale
destinate persoanelor varstnice;

12. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ — prevederi aplicabile;
13. Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) — aspecte generale;
14. Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PIDS 2021-2027 (disponibil pe www.pids.ro);

Bibliografie specifica postului de Responsabil financiar:
+ Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;
* Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal — aspecte relevante;
«  HG nr. 873/2022 privind eligibilitatea cheltuielilor in cadrul fondurilor europene 2021-2027;

Bibliografie specifici postului de Tehnician asistenta sociala / Ingrijitor la domiciliu:
*  Ordinul MMJS nr. 29/2019 — standardele minime de calitate privind serviciile de ingrijire la domiciliu;
* Notiuni de igiena si ingrijire a persoanelor varstnice;
» Drepturile si obligatiile ingrijitorului — aspecte de etica profesionala;

Bibliografie specifica postului de Asistent medical generalist:
+ Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — prevederi aplicabile asistentilor medicali;
*  Ordinul MS nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor medicale;
«  Principii de nursing geriatric si ingrijire a persoanelor varstnice la domiciliu;

Bibliografie specifica postului de Psiholog:
* Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog;
+ Psihologia vérstei a treia si gerontopsihologie — notiuni generale;
+ Tehnici de consiliere psihologica pentru persoane varstnice;

Bibliografie specifica postului de medic:
e Ordin MMJS nr 29/03.01.2019 Standarde minime de calitate pentru ingrijire la domiciliu
e Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii — prevederi aplicabile asistentilor medicali;
e Principii de nursing geriatric si ingrijire a persoanelor varstnice la domiciliu;

Nota: Textele legislative se consultd in forma consolidata, cu modificarile si completérile ulterioare, disponibila
pe www.legislatie.just.ro sau www.monitoruloficial.ro.
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Anexa nr. 7 la Procedura de recrutare si selectie

PROCES-VERBAL DE EVALUARE A DOSARELOR DE CANDIDATURA

Prezenta procedura are ca scop implementarea prevederilor art. 16 alin. (10) si (10 ind.6) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea asigurarii unui cadru transparent, unitar si legal al procesului de recrutare si selectie a personalului ce
urmeaza a fi angajat pe perioada determinata, pe posturi infiintate in afara organigramei, pentru implementarea
proiectului ,SID-Varstnici - Servicii Integrate la Domiciliu pentru persoanele varstnice din comuna Creteni”,
Mysmis 345651.

Post: Data:
Comisia de recrutare si selectie constituita prin Dispozitia Primarului nr. / , In
componenta:

*  Presedinte:

*  Membru:

*  Membru:

»  Secretar (fara drept de vot):

a procedat la evaluarea dosarelor de candidatura depuse in termenul prevazut in anuntul de selectie, cu
rezultatele centralizate mai jos:

N, Numele si prenumele Punctaj Punctaj minim i .
& candidatului acordat (0- necesar (ADMIS/ Observatii
100) RESPINS)
1
2
3
4
5
6
7
8
Prezentul proces-verbal a fost intocmit astazi, ,in ___ exemplare originale.
Presedinte Comisie, Membrii Comisiei, Secretar,
1.
2.
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Anexa nr. 8 la Procedura de recrutare si selectie

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

POSt: e
Candidat:
Evaluator:
Data:
Nr. Criteriu Intrebari orientfit.ive | Aspecte Pect. max. Pct.
urmarite acordat
1 Cupoag,tgrea 20
legislatiei
2 Cunoa§terga 20
domeniului
3 Abllltat,! de 15
comunicare
4 Moti\{atie Si 15
valori
Gestionarea
5 situatiilor 15
dificile
6 Luc_ru[ in 15
echipa
TOTAL Punctaj total 100

REZULTAT ETAPA 3: o ADMIS o RESPINS  Punctaj obtinut:

Observatii

Réaspuns complet — 20 pct
Réspuns partial 10 puncte
Réaspuns pe langa subiect / nu
raspunde —0 puncte

Réaspuns complet — 20 pct
Raspuns partial 10 puncte
Raspuns pe langa subiect / nu
raspunde — 0 puncte

Raspuns complet — 15 pct
Réaspuns partial 7 puncte
Raspuns pe langa subiect / nu
raspunde — 0 puncte

Raspuns complet — 15 pct
Réaspuns partial 7 puncte
Raspuns pe langa subiect / nu
raspunde — 0 puncte

Raspuns complet — 15 pct
Réaspuns partial 7 puncte
Réaspuns pe langéa subiect / nu
rdspunde — 0 puncte

Réaspuns complet — 15 pct
Réspuns partial 7 puncte
Réaspuns pe langéa subiect / nu
raspunde — 0 puncte

/100

Scala de apreciere: 0-9 = Nesatisfacator | 10-49 = Satisfacator | 50-74 = Bine | 75-89 = Foarte bine

| 90-100 = Excelent

Semnatura evaluator:
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Anexa nr. 9 la Procedura de recrutare si selectie

PROCES-VERBAL PRIVIND DESFASURAREA PROBEI SCRISE

Prezenta procedura are ca scop implementarea prevederilor art. 16 alin. (10) si (10 ind.6) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea asigurarii unui cadru transparent, unitar si legal al procesului de recrutare si selectie a personalului ce
urmeaza a fi angajat pe perioada determinata, pe posturi infiintate in afara organigramei, pentru implementarea
proiectului ,,SID-Varstnici - Servicii Integrate la Domiciliu pentru persoanele varstnice din comuna
Creteni”’, Mysmis 345651.

Post: Data: Ora:

Locul desfasurarii:

Comisia de recrutare si selectie, in componenta:
* Presedinte:
*+  Membru:
*  Membru:
*  Secretar:

Candidati prezenti: Candidati absenti:

Proba scrisa a constat in: x Test grila

Durata probei: _ ore Ora de incepere: Ora de finalizare:

Nr. Numele si prenumele Pct. Eval. 1 Pct. Eval. 2 Pct. Eval. 3 Medie / Rezultat
1

2

3

4

5

6

7

8

Aspecte consemnate in desfasurarea probei (daca este cazul):

Prezentul proces-verbal a fost intocmit astazi, ,1n exemplare.

Presedinte, Membrii, Secretar,

N —
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Anexa nr. 10 la Procedura de recrutare si selectie

PROCES-VERBAL PRIVIND DESFASURAREA INTERVIULUI

Prezenta procedura are ca scop implementarea prevederilor art. 16 alin. (10) si (10 ind.6) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea asigurarii unui cadru transparent, unitar si legal al procesului de recrutare si selectie a personalului ce
urmeaza a fi angajat pe perioada determinata, pe posturi infiintate in afara organigramei, pentru implementarea
proiectului ,SID-Varstnici - Servicii Integrate la Domiciliu pentru persoanele varstnice din comuna Creteni”,
Mysmis 345651.

Post: Data:

Comisia de recrutare si selectie, in componenta:
* Presedinte:

*  Membru:
*  Membru:
» Secretar:
i ) Pct. (0- .
Nr. Numele si prenumele Ora start Ora final 100) Medie Rezultat
1
2
3
4
5
6
7
8
Prezentul proces-verbal a fost Intocmit astazi, ,in exemplare.
Presedinte, Membrii, Secretar,

—_
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Anexa nr. 11 la Procedura de recrutare si selectie

PROCES-VERBAL DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Prezenta procedura are ca scop implementarea prevederilor art. 16 alin. (10) si (10 ind.6) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea asigurarii unui cadru transparent, unitar si legal al procesului de recrutare si selectie a personalului ce
urmeaza a fi angajat pe perioada determinata, pe posturi infiintate in afara organigramei, pentru implementarea
proiectului ,SID-Varstnici - Servicii Integrate la Domiciliu pentru persoanele varstnice din comuna Creteni”,
Mysmis 345651.

Post: Etapa contestata:
Data:
Comisia de solutionare a contestatiilor, constituita prin Dispozitia Primarului nr. /

* Presedinte:
*  Membru:
*  Membru:
* Secretar:

Contestatii primite:
Nr. Contestatar Nr. inreg. Data dep. Motivul contestatiei
1
2
3

Solutionarea contestatiilor:

Decizie

Nr. Contestatar (Admis3/Respinsa) Motivare
1
2
3
Prezentul proces-verbal a fost intocmit astazi, ,1n exemplare.
Presedinte, Membrii, Secretar,
1.
2.
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Anexa nr. 12 la Procedura de recrutare si selectie

PROCES-VERBAL DE REZULTATE FINALE ALE SELECTIEI

Prezenta procedura are ca scop implementarea prevederilor art. 16 alin. (10) si (10 ind.6) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea asigurarii unui cadru transparent, unitar si legal al procesului de recrutare si selectie a personalului ce
urmeaza a fi angajat pe perioada determinata, pe posturi infiintate in afara organigramei, pentru implementarea
proiectului ,SID-Varstnici - Servicii Integrate la Domiciliu pentru persoanele varstnice din comuna Creteni”,
Mysmis 345651.

Post: Data:

Comisia de recrutare si selectie, reunita in sedinta finala, centralizeaza rezultatele dupa toate etapele si
contestatiile, astfel:

Pct. E1 Pct. E2 Pct. E3

(20%) (40%) (40%) Pct. Final Rezultat Loc

Nr. Candidat

a A W0 N

Nota: Punctaj final = E1x0,20 + E2x0,40 + E3x0,40. Punctaj minim total pentru declararea ca ADMIS: 60
puncte.

Candidati declarati ADMIS (in ordinea mediei finale):
15.
16.
17.

Prezentul proces-verbal a fost intocmit astazi, , in exemplare originale si se
afiseaza la avizierul institutiei si pe pagina web a Primariei Comunei Creteni.

Presedinte Comisie, Membrii Comisiei, Secretar,

—_

Aprobat,
PRIMARUL COMUNEI CRETENI

Numele si prenumele:
Semnatura si stampila:
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ANEXA 20 - Declaratie conflict de interese (Manualul Beneficiarului PIDS)

DECLARATIE

privind inexistenta conflictului de interese

Beneficiar: COMUNA CRETENI
Titlul proiectului: SID-Varstnici — Servicii Integrate la Domiciliu pentru persoanele

varstnice din comuna Creteni

Numarul contractului de finantare: 9551_SVO /22.04.2026
Codul SMIS: 345651
Subsemnatul/a, , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii,

cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile

ulterioare, ca din informatiile cunoscute pana in acest moment nu ma incadrez in situatia in care exercitarea
impartiala si obiectiva a activitatii de este afectata din motive care implica familia, viata afectiva,

afinitatile politice sau nationale, interesul economic sau orice alt interes personal direct sau indirect.

Ma oblig ca, in cazul in care intervin elemente care pot genera un potential conflict de interese, sa informez

imediat seful ierarhic superior, conform prevederilor art. 11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobata cu modificari si completari

prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare.

Semnatura/data:
Nume:
PRIMAR, Contrasemneaza,
Catrina Constantin Secretar General UAT cu exercitare,

Panescu Petrut Eduard
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