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Anexa nr. 12 la Procedura de recrutare si selectie

PROCES-VERBAL DE REZULTATE FINALE ALE SELECTIEI

Prezenta procedura are ca scop implementarea prevederilor art. 16 alin. (10) si (10 ind.6) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea asigurarii unui cadru transparent, unitar si legal al procesului de recrutare si selectie a personalului
ce urmeaza a fi angajat pe perioada determinata, pe posturi infiintate in afara organigramei, pentru
implementarea proiectului ,SID-Varstnici - Servicii Integrate la Domiciliu pentru persoanele varstnice din
comuna Creteni”, Mysmis 345651.

Post: Manager proiect Data: 25.06.2026

Comisia de recrutare si selectie, reunitd in sedinta finald, centralizeaza rezultatele dupa toate etapele si
contestatiile, astfel:
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Nota: Punctaj final = E1x0,20 + E2x0,40 + E3x0,40. Punctaj minim total pentru declararea ca ADMIS: 60
puncte.

Candidati declarati ADMIS (in ordinea mediei finale):
1. Zugravu Mihail Catalin

Prezentul proces-verbal a fost intocmit astazi, 25.06.2026, in 3 exemplare originale si se afiseaza la avizierul
institutiei si pe pagina web a Primariei Comunei Creteni.
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Aprobat,
PRIMARUL COMUNEI CRETENIE. E

Numele si prenumele: Catrina Constantin




