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ANUNT

U.A.T.Comuna Creteni, judetul Valcea in conformitate cu prevederile HG nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit dinn fonduri publice, organizeazi concurs in
vederea ocupdrii unei functii contractuale vacante dupi cum urmeaz;

- 1 post contractual - referent, gradul professional debutant in cadrul Compartimentului
Implementare Proiecte din Fonduri Externe.

- Durata contractului individual de munca — perioada determinata

- Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana

Probele stabilite pentru concurs si datele stabilite pentru desfisurarea acestuia:
~ proba scrisa: se desfasoara in data de 23.06.2026. ora 10, la sediul Primariei Comunei
Creteni, judetul Valcea;
» interviul: se va afisa data §i ora interviului dupa afisarea rezultatului examenului scris.

Termenul de depunere al dosarelor la concurs:

Data limita de depunere a dosarelor de concurs este de 10 de zile lucritoare de la data
afigérii prezentului anunt. Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu, documentele
prevazute de Ordonanta de Urgenta Nr. 121 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art.
[IT din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Conditii generale de participare:

Conditii generale care trebuie indeplinite de o persoand pentru a putea participa la
concurs

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene, cu resedinta in Romania;

b) cunoagte limba romana. scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii. republicatd. cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi. atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz. alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii

nationale. contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de



care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau faid de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale.
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

i) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul postului.

Conditii specifice de participare:
Studii necesare — absolvent liceu cu diploma
Experienta antreprenoriala minim 15 ani.
Perfectionari:
e Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim
e Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
e Abilitdti. calitafi si aptitudini necesare: capacitatea de a rezolva eficient
problemele,
- capacitatea de asumare a responsabilitatii,
- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
- creativitate si spirit de initiativa,
- capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru,
- capacitatea de a lucra independent,
- capacitatea de a lucra in echipa,
- capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate,
- integritatea morala si etica profesionala,
- capacitatea de consiliere si mediere ;
- capacitate de decizie si reactie adecvata in situatii de urgenta
- disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatica
- abilitati de comunicare cu personalul medical. cu specialistii din unitéitile sanitare,
din autoritatile locale si din comunitatea din care face parte
- spirit organizatoric.

Dosarul de concurs:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de
consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz (semnatéa de candidat);

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume. dupd caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari;

e)copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd, copia carnetului de muncd, a
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd. care sa ateste vechimea in munca
si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere c¢a nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data primei probe a
concursului);

h) adeverinta medicala care sd ateste starca de sdndtate corespunzitoare,



eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atesti starea de sinitate
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia. in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii.

Bibliografie:

I.Constitutia Romaniei. republicata,

Cu tematica Drepturile si libertitile fundamentale:

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Cu tematica Accesul la serviciile publice administrative si juridice. de sanatate. la
alte servicii, bunuri i facilitati;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare,

Cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii;

4.Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Cu tematica Titlul TI-Capitolele II, IIL, IV si V;

5. Titlul IIT al partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative. cu
modificarile si completarile ulterioare,

Cu tematica Capitolele I, 1l si 1V;

6. OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027, alocate Roméniei din Fonful European de dezvoltare
regionald, Fondul social European Plus, Fondul pentru tranzitie justd, cu modificarile si
completarile ulterioare-integral;

7HG nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027. alocate Romaniei din Fonful European de dezvoltare
regionala, Fondul social European Plus, Fondul pentru tranzitie justa, cu modificarile si
completarile ulterioare-integral;

8.0UG nr. 66/2011 privind prevenirea constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare-integral:

9.HG nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 66/2011 privind prevenirea constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare-integral.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre secretarul
comisiei de examen din cadrul institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Creteni, sau la telefon
0250772922.

Afisat astazi 02.06. 2026.




