JUDETUL VALCEA
COMUNA CRETENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREANR.5S
privind :desemnarea reprezentantului Consiliului Local Creteni in calitate de membru al
Comisiei de evaluare 2 probei de interviu pentu ocuparea functiei de director l1a Scoala
Gimnaziala cu clasele I-VIII Creteni,Judetul Valcea

Consiliul local Crefeni intrunit in sedintd ordinard in data de 27.10.2021 ,la care participa un
numarde  consilieri din totalul de 11 catisuntin functie;

Vizand cé prin H.C.L. nr.42/2021 doamna consilier Dragoi Viorica a fost alesa presedinte
de sedin{d;

Avand in vedere :adresa nr.7633/18.10.2021 inaintata de catre Inspectoratul Scolar Judetean
Valcea .

. Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 4628 /21.10.2021 intocmit de catre initiatorul
proiectului.

- Raportul de specialitate Jinregistrat la nr.4627 /21.10.2021 din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Creteni.judetul Valcea.

Proiectul de hotarare initiat de catre primarul comunei Creteni privind :desemnarea
reprezentantului Consiliului Local Creteni in calitate de membru al Comisiei de evaluare a probei de
interviu pentu ocuparea functiei de director la Scoala Gimnaziala cu clasele I-VIII Creteni,Judetul
Valcea

- raportul de avizare al Comisiei pentru pentru invatamant, culte, sanatate, cultura ,protectie
sociala, activitati sportive si de agrement. .
- raportul de avizare a legalititii proiectului de hotirdre intocmit de secretarul general al comunei
Creteni
Fiind indeplinite procedurile prevazute de Legea 52/2003 privind transparena decizionald cu
privire la aprobarea actelor cu caracter normativ ;
In conformitate cu Ordinul ministrului educatiei nr.4597/2021
in temeiul prevederilor art. 139 si 196 alin 1 lit a) din O.U.G. nr 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu 10 voturi ,,pentru’’, abtineri ~ si  impotriva adoptd urmatoarea :

HOTARARE:

Art.1. Se desemneaza domnul Zugravu Mihail Catalin reprezentantul Consiliului Local
Creteni in calitate de membru al Comisiei de evaluare a probei de interviu pentu ocuparea functiei de
director la Scoala Gimnaziala cu clasele I-VIII Creteni,Judetul Valcea

Art2. Prezenta hotarére se va comunica Institufiei Prefectului - Judeful Vilcea, primarului
comunei Crefgnigi va fi adusd la cunostintd publicd, prin afisare, de catre secretarul comunei

Creteni. 27

Contrasemneaza
Secretar general
Stuparu Nicol Alexandru



Anexa 1/56.2021

Planul anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Primariei Comunei Creteni pentru anul 2021

Avénd in vedere:

1. Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale,

aprobatd prin Hotdrdrea Consiliului Local Creteni, respectiv urmdtoarele obiective
operafionale:

a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activititile de asistentd sociala in comuna
Creteni prin infiinfarea si actualizarea continud a unei evidente cu date care sd cuprinda date
privind beneficiile sociale acordate si persoanele /familiile beneficiare ale acestora.

b) Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intrd in atributiilor
Compartimentului de Asistentd Sociala prin stabilirea/actualizarea procedurilor de lucru.

¢) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, in functie de nevoile identificate
prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alfi factori interesati din
comunitate precum si prin utilizarea experientei dobandite.

d) Inbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale, realizat prin evaluarea si monitorizarea
precum si prin calificarea profesionala a personalului.

e) Promovarea activititilor de asistentd sociald in comunitate realizat prin campanii de
informare si distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea preventiei ca masura de importantd majora in activitatea de asistentd sociald
prin identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social si prin informarea si consilierea
persoanelor aflate in situatii de risc social.

g) Promovarea acordarii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 prin identificarea
potentialilor beneficiari de tichete sociale si responsabilizarea périntiilor privind frecventarea
unitdtilor de invatdmant.

2. Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotdrdrea Guvernului
nr.29/2018, directia de actiune/obiectivul operational;

3. Programul de interes national aprobat prin Hotérdrea Guvernului nr. 193/2018 privind
aprobarea programului de interes national in domeniul protectiei si promovirii drepturilor
persoanelor cu dizabilitdti ,Infiinfarea de servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei
tinerilor cu dizabilitati,”
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Primariei comunei Creteni cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local— Capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale — Capitolul I1L.

» Capitolul I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
« Capitolul II - Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local in conformitate cu prev.art.6 dinHG nr.797/2017
« Capitolul III - Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreaza
in domeniul serviciilor sociale



Capitolul I:

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

In intocmirea ,Planului anual de actiune’ s-a avut in vedere si scopul scopului
Compartimentului de asistenta sociala al Primariei Creteni si anume prevenirea sau limitarea
unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea sau excluziune
sociala. Institutia urmareste realizarea scopului prin acordarea de benefiii si servicii sociale.
Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major.

- Asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura economica, fizica,psihica sau
sociala, au posibilitatea sa isi asigure propriile capacitatii si competente pentru integrarea
sociala.

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr | Cod serviciu Capaci | Grad | Bugetele estimate pe surse de
s social, Denumire | tate de finantare,pentru serviciile sociale existente
ert | conform serviciu ocupa
nomenclator | social re Buget | Buget | Bug | Contribuf | Alte
ului local | judetea | et de | ii surs
serviciilor n stat | persoane |e
sociale beneficia
Te
1 | 8810CZ-V- | Centru de | 15 100% | da - - Nu este
1 zl pentru cazul
persoane
. varstnice
2 | 8899CPDH- | Cantina | 30 100% | da Nue
1] Sociala cazul
3 Centru de | 15 100% | da Nue
zi pentru cazul
copii

B. Serviciile sociale propuse spre a fi infiintate — NU

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru realizarea obiectivului operational/directiei de actiune previzuti in Legea 98/2016; Se
aplicd §i in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitdfi nonprofit de
interes general, In baza Legii nr.350/2005, cu modific#rile si completirile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, In baza Legii
nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridica,
care infiinti administreaza unita{i de asistent sociald, cu completirile ulterioare: nu este cazul.

1. Serviciile sociale eligibile/neeligiile pentru a primi subventii de la bugetul local, sunt descrise avand
obligatoriu codul serviciului social, privind Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Capitol de cheltuieli curente de functionare a unitatiilor de asistenta sociala, pentru care se pot
acorda subventii.

3. Bugetul estimat al programului de subventionare .

Capitolul II Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prev.art.6 din HG nr.797/2017




1.Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se
afiseaza la sediul SPAS:
a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local;
¢. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeazi atunci cand
este nevoie;
d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdfii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;
e. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeazi lunar;
e.1 . Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta
sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeaz trimestrial/anual; ,
e.2. Situafii statistice care privesc serviciile sociale organizate §i acordate la nivelul judetului
si al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeazi cel putin anual;
f. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitafii administrativ-teritoriale6 — se actualizeazi cel putin
trimestrial;

2. Activitdti de informare a publicului, altele decdt activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada
realizarii evaludrii inifiale, a anchetelor sociale, sau a activititii de consiliere in cadrul
centrelor de zi:

Obiectivl.

Promovarea Compartimentului de Asistenta Sociala Creteni in comunitate,prin:

-Realizare si distribuirea materialelor informative in comunitate privind serviciile
sociale oferite, in functie de specificul activitatilor derulate si nevoilor particulare ale fiecarei
categorii de beneficiarii;

-Prezentare pe situl Primariei Creteni a activitatiilor desfasurate si a informatiilor
relevante cu privire la modificarile legislative aparute privind acordarea beneficiilor sociale;

-Organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunitatii organizate de
S.P.A.S. Creteni sau in colaborare cu alte institutii publice de interes local cu privire la
programa serviciilor socilale existente;

-Organizarea unor intalniri cu furnizorii de servicii sociale acreditati , organizatii de
voluntariat, reprezentanti ai persoanelor beneficiare;

- Organizarea unor activitati de informare si consiliere realizate prin S.P.A.S.Creteni,
cum ar fi: constientizarea si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala,
respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala , mediere sociala.

Obiectivul 2.

Informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific ce
reglementeaza activitatea Serviciului Public de Asistenta Sociala Creteni prin:

- Publicarea pe site-ul primariei a modificarilor legislative aparute;

- Organizarea de intalniri avand ca obiectiv impactul modificarilor legislative asupra
evolutiei problematicii sociale;

- Informarea privind campania de distribuire a alimentelor prin Programaul
Operationale Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate (POAD)

-Informarea privind ajutoarele pentru incalzirea locuintei si legislatia aferenta;

-Informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferenta ;



- Informare privind monitorizarea copiilor cu parinti la munca in strainatate;

-Informare privind serviciile sociale existente in Comuna Creteni adaptate nevoilor
fiecarei persoane.

2. Mesaje de interes public transmise prin presa

Capitolul III Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care
lucreaza In domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionali continui in vederea cresterii
performaniei personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a. Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat

Personal de specialitate 6 7000

b. Sesiuni de instruire pentru:
¢.1. personalul din centre conform cerinelor standardelor de calitate;
¢.2. asistenti personali;

Asistenti personali Nr. persoane Buget
20 .
CONSIDERATII FINALE

Pentru a urmari eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Planului anual de actiune este
nevoie de o monitorizare permanenta si de evaluarea rezultatelor activitatilor intreprinse.
Monitorizare Planului anual de actiune se va face urmarind obiectivele acestuia.

- Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala;

- Masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor ca urmare a serviciilor sociale
acordate;

- Stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoilor aparute.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritatile
administratiei publice locale si persoanale aflate in subordinea acestora, in functie de atributii
specifice fiecaruia.

Contrasemneaza,

Secretar general,
Stuparu NicolaezAlexandru




